Drodzy Uczniowie !!!

Wybraliscie szkote branzowa I stopnia, aby zdoby¢ konkretny zawod, a po jej ukonczeniu
prace w tymze zawodzie. Skoro mowa o pracy, to przedstawiam Wam kilka wiadomosci na
temat rynku pracy i zasad na nim rzgdzacych. Robig¢ to po to, zebyscie nie byli zaskoczeni
wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow oraz ich sposobem prowadzenia naboru na

okreslone stanowiska czy do wykonywania okreslonej pracy.

Rynek pracy

Rynek pracy to rodzaj rynku, na ktorym przedmiotem wymiany pomi¢dzy kupujacym a sprzedajgcym jest
praca. W przypadku rynku pracy kupujacym jest oferujgcy zatrudnienie pracodawca, a sprzedajgcym —
pracownik otrzymujacy za swoja pracg okreslone wynagrodzenie.

Rynek pracy ksztaltowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na pracg. Podaz pracy to zasob sity robocze;j
— 0go6t 0s6b juz pracujacych badz poszukujacych zatrudnienia za okreslong ptace. Popyt na prace to
zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osob, ktorg pracodawcy gotowi sa
zatrudni¢ oferujac okreslone wynagrodzenie. Najwazniejszymi czynnikami wplywajgcymi na popyt na prace
sa koszty 1 wydajno$¢ pracy oraz zapotrzebowanie na dobra i ustugi. Popyt na prace jest wigc popytem
pochodnym — wynikajacym z popytu na produkty lub ustugi, do wytworzenia ktorych potrzebna jest praca.

Sytuacja, w ktorej nastepuje zrownanie podazy pracy oraz popytu na prace okresla si¢ mianem rownowagi
na rynku pracy. Oznacza one pelne zatrudnienie — czyli taki stan na rynku pracy, kiedy wszystkie osoby
akceptujace okreslony poziom wynagrodzenia mogg znalez¢ prace. W gospodarce rynkowej rownowaga na
rynku pracy oraz pelne zatrudnienie wiazg si¢ ze zjawiskiem bezrobocia dobrowolnego i naturalnego.
Bezrobotne dobrowolnie sg osoby niepodejmujgce pracy z wlasnego wyboru. Natomiast bezrobocie
naturalne jest pochodng naturalnych proceséw zachodzacych na rynku pracy, jak likwidacja juz istniejacych
miejsc pracy 1 powstawanie nowych czy zachowania samych pracownikoéw - che¢ zmiany pracy,
przeprowadzka do innej miejscowosci czy choroba uniemozliwiajagca wykonywanie obowiazkow
zawodowych. Brak rownowagi na rynku pracy objawia si¢ na dwa sposoby. W sytuacji, kiedy podaz pracy
jest wigksza niz popyt na prace, pojawia si¢ zjawisko bezrobocia — cze¢$¢ zdolnych do podjecia pracy i
poszukujacych zatrudnienia 0sob nie znajduje posady pomimo akceptowania oferowanych na rynku pracy
wynagrodzen. Z kolei w sytuacji, kiedy popyt na prace przewyzsza podaz pracy, dochodzi do zjawiska
nazywanego deficytem sity roboczej, niedoborem kadr lub niedoborem talentow — oferujagc okreslony
poziom wynagrodzenia, cz¢$¢ pracodawcoOw nie moze znalez¢ pracownikow posiadajacych wymagane
kwalifikacje.

Zréznicowanie podazy i popytu na prace powoduje wyksztatcenie si¢ wzglednie zamknigtych dla przeptywu
sity roboczej segmentéw rynku pracy. Ograniczony dostgp do niektorych czesci rynku pracy moze by¢
spowodowany:



e konkretnymi wymaganiami pracodawcow, ktore dyskwalifikuja okreslong cze$¢ pracownikow - np.
na sekretarke zatrudni tylko kobiete w wieku 22-27 lat, z biegla znajomoscia 3 jezykdéw obcych(
angielski, rosyjski, niemiecki)

e czynnikami stworzonymi sztucznie na przyktad przez wylaczenie z mozliwosci pozyskania
zatrudnienia 0sob nienalezacych do danej organizacji zwigzkowej;

e czynnikami kulturowymi, obyczajowymi — np. nie zatrudnia hindusoéw czy katolikow)

e innymi przeszkodami niemozliwymi do pokonania przez potencjalnego pracownika.

Ze wzgledu na zasieg geograficzny, wyrdznia si¢ rynki pracy o charakterze:

e lokalnym — obejmujacym dang miejscowosc i jej okolice;

e regionalnym — dotyczacym danego regionu (np. wojewodztwa);
e krajowym,

e Zzagranicznym,

e globalnym.

Wyodrgbnia si¢ takze rynki pracy ze wzgledu na okreslone cechy pracownikéw, np.:

o kwalifikacje (np. rynek pracy osob z wyzszym wyksztatceniem lub rynek pracy
niewykwalifikowanej sily roboczej);

o wiek (np. rynek pracy os6b w wieku 15-24 lata lub w wieku poprodukcyjnym);

e wykonywane zawody (np. rynek pracy kierowcodw czy nauczycieli);

e rodzaj pracownikow (np. rynek pracy kobiet czy absolwentow).

Cechy pracodawcow, wedtug ktérych moga by¢ dokonywane podziaty rynku pracy, to np.:

o forma prawna dziatalnos$ci (np. firmy jednoosobowe, spotki akcyjne);
o forma witasnos$ci (np. firmy prywatne);

e rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstw (np. produkcja, handel, ustugi);

o wielko$¢ zatrudnienia (np. firmy male i $rednie);

o zakres dzialania (np. firmy regionalne);

e pochodzenie kapitatu (np. prywatny lub zagraniczny);

e stopien specjalizacji czy dywersyfikacji przedsiebiorstw.



