STATUT

TECHNIKUM
W KAROLEWIE

w Zespole Szkot Agro-Ekonomicznych
im. Bronistawa Zamojdzina
w Karolewie



Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§ 1. 1. Technikum w Karolewie w Zespole Szk6t Agro — Ekonomicznych im. Bronistawa
Zamojdzina w Karolewie zwane dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla
mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Karolewie, Gmina Dobrcz, wojewddztwo kujawsko —
pomorskie, adres szkoly: Karolewo 8, 86-022 Dobrcz.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bydgoski z siedziba przy ul. Juliusza
Stowackiego 3 w Bydgoszczy.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota petni Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy.

6. Szkota na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.

7. Obstluge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Powiatowe Centrum
Zarzadzania Oswiata w Koronowie.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Technikum
w ZSA - E w Karolewie.

9. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowe;j
i elektronicznej, przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szkota posiada Logo stanowigce wizerunek otwartej ksiegi z kltosem zboza. Zasady
stosowania Logo okresla dyrektor.

11. Szkota posiada Sztandar 1 Ceremonial, ktore sa wizerunkiem reprezentacyjnym
Szkoly. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godia szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot Agro — Ekonomicznych im. Bronistawa
Zamojdzina w Karolewie.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Technikum w Karolewie w Zespole Szkot Agro —
Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie;

2) zespole szk6l — rozumie si¢ przez to Zespol Szkét Agro — Ekonomicznych im.
Bronistawa Zamojdzina w Karolewie;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem, a w przypadku miodziezy z
doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty — uczniéw technikum;
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6) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

7) organach szkoty rozumie si¢ przez to: rade pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad
uczniowski;

8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Technikum w Zespole Szkot Agro —
Ekonomicznych w Karolewie;

9) statucie — rozumie si¢ przez to Statut Technikum w Karolewie w Zespole Szkot Agro —
Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie;

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Bydgoski;

11) organie  sprawujagcym  nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

12) ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

§ 3. 1. Technikum w Zespole Szkot Agro — Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina
w Karolewie zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajagce uzyskanie wyksztatcenia $redniego, dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa maturalnego po
zdaniu egzaminu.

2. Technikum w Zespole Szkét Agro — Ekonomicznych im. Bronislawa Zamojdzina
w Karolewie prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik rolnik, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik architektury Kkrajobrazu, technik ekonomista, technik
weterynarii, technik agrobiznesu oraz innych, zgodnie z aktualng oferta szkoly
zatwierdzong przez organ prowadzacy.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w technikum wynosi 5 lat.

4. Uczniem Technikum w Zespole Szkét Agro — Ekonomicznych im. Bronistawa
Zamojdzina w Karolewie moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej, przystagpita do egzaminu 6smoklasisty oraz posiada zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

5. Kazdy uczen szkoty zgodnie z rozporzadzeniem zobowigzany jest do realizacji
w cyklu nauczania jeden do dwéch z przedmiotow w zakresie rozszerzonym. Liste
przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym ustala dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajgc zawod, w ktorym ksztatci szkota, zainteresowania uczniéw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

6. W szkole zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego s3 realizowane zgodnie
z podstawag programowa ksztatcenia ogélnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie z
podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreSlonymi
odrebnymi przepisami i sg organizowane w oddziatach.



7. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

8. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej oraz
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz umozliwia korzystanie z
ustug stomatologicznych.

9. Szkota prowadzi dla uczniéw internat. Organizacja internatu zostata okreslona w § 32
niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla technikum,
uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktéry zaklada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy, wspotdziatania w zespole. Szkota rozwija kompetencje,
umiejetnosci spotecznej komunikacji interpersonalnej, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.

6. Szkota dazy do osiaggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa oraz integracji
spoleczne;.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) pela realizacja program6éw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;



2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania indywidualnego ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;
12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkolty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych mowa w §
301 § 31 statutu.

3. Wysoka jako$¢ wykonania zadan szkoly osiggana jest poprzez doskonalenie
zawodowe pracownikow szkoty.

§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowo$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.



3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej realizowanej przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ rozw0j uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnozg¢ potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznos$ci szkolnej zespot nauczycieli
do spraw  wychowania 1  profilaktyki = opracowuje  aktualizacj¢ = programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspoOlng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢.

5. Nauczyciele w biezacej pracy udzielaja uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.



8. Szczegodlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

11. Szkota organizuje 1 wudziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 8. 1. Szkota organizuje nauke¢ 1 opiek¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowania spotecznego w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objegtego ksztatceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacje zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) =zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
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pobierali nauke¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zgoda wyrazona przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajgciach religii oraz etyki, raz ztozona, nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym. Zgoda w tych zajeciach moze by¢ odwotana w
kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. 1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia ,,edukacja zdrowotna”.

2. Udzial w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ ,,edukacja zdrowotna” okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan
1uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we
wlasne mozliwos$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoly w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$lajg odrebne przepisy.



§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie.

3. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan opisanych w rozdziale szostym niniejszego
statutu.

4. Dyrektor we wspdlpracy z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaj¢é
ujetych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj§¢ grupowych ucznidow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyj$¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

6. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

7. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw i osoby odwiedzajace szkote.

9. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwicku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

10. Szkota propaguje wiedze o prawach dziecka i ucznia przez dzialania wychowawcow
i pedagogdéw oraz reagowanie na zgloszenia przez uczniéw lub ich rodzicoOw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

11. Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreSlone w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okre$lajg m.in. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.



12. Szkota zapewnia dostep do bezprzewodowego Internetu, a takze w pracowniach
komputerowych 1 czytelni, zabezpieczajac uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacj¢ 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej speiniajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktorg okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkotly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostgpne sa apteczki w pracowniach, a dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly apteczki mobilne.

4. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty do tego uprawnione, z ktorymi
szkota zawiera odpowiednie umowy.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka oraz lekarz dentysta w zakresie
opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Pielegniarka prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami zdrowotnymi
oraz  sprawuje opieke medyczng nad uczniami zchorobami  przewlekltymi
1 niepelnosprawnoscia.

7. Dyrektor na zebraniu Rady Rodzicow przedstawia informacje o organizacji opieki
zdrowotnej w szkole iplanowanych dziataniach profilaktycznych w terminie do 30.09
biezacego roku szkolnego.

8. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody w
formie pisemne;.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicow.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 15. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Technikum w Zespole Szko6t Agro — Ekonomicznych w Karolewie;
2) Rada Pedagogiczna w Zespole Szkot Agro — Ekonomicznych w Karolewie;
3) Rada Rodzicow ucznidéw w Zespole Szkot Agro — Ekonomicznych w Karolewie;
4) Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét Agro — Ekonomicznych w Karolewie.

§ 16. 1. Dyrektor Technikum w Zespole Szk6t Agro — Ekonomicznych w Karolewie

zwany dalej Dyrektorem jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
10



przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez organ prowadzacy, ktorym jest Powiat
Bydgoski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot Agro — Ekonomicznych
w Karolewie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w szczego6lnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej.

6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego ustala
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkoOw na terenie szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogiczne;.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminéw
zewnetrznych,

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,

c) skuteczno$ci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych podejmowanych prze
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szkole,
d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,
e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
f) dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
g) Wwymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom,;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$§wiatowego 1 jego
zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
1 wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg 1 wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngetrzne.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pis$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

$

§ 17. 1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje:

1) wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnos$ci Kierownik Ksztatcenia Praktycznego;
2) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

2. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tre§ci wz. Dyrektora Imi¢ 1 Nazwisko osoby zastgpujace;.

§4

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawa .

3. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
wnioskow o skreslenie uczniéw z listy ucznidw szkoty.

4. Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw, materiatldw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
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przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, Rada ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada Pedagogiczna deleguje
przedstawiciela do zespolu powotanego przez Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy
rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora. Rada
takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole. Opiniuje
wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

7. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Technikum
w Zespole Szkot Agro — Ekonomicznych w Karolewie, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywacC sie zdalnie z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtoS¢ w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w ust. 7.

§ 19. 1. Rada Rodzicow w Zespole Szkot Agro — Ekonomicznych w Karolewie jest
kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami Rady Rodzicoéw sg rodzice wybrani w poszczegolnych oddziatach.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Prawo o$wiatowe.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw  wystepujacych w  danej spotecznosci  szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly 1 wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii.

8. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada deleguje przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy ustalonej przez Dyrektora.
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9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowe;j szkoly.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 20. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot
uczniéow szkoly w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu, uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
shuzace wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegbdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy.

5. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

§ 21. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Organy szkoty tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej.

6. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na biezaco lub na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Dyrektor wspotdziata z rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim traktujgc te organy jako doradcze i opiniotwdrcze. Wspoétpraca odbywa sie
poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i1 jakie s3 zamierzenia dyrektora i rady
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pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicéw informuja dyrektora szkoty o
swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor szkoly i rada pedagogiczna daja samorzadowi uczniowskiemu
i radzie rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na petlnym partnerstwie pomigdzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicéw; wszystkie organa s3
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania
na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialno$¢.

9. Wymiana informacji odbywa si¢ przez:
1) =zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) dziennik elektroniczny;
3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

4) zebrania rady pedagogicznej, rodzicOow z nauczycielami, wychowawcami oddzialow
1 dyrektorem szkoty;

5) zebrania z rodzicami i konsultacje dla rodzicow;
6) strong internetowg szkoty;
7) apele szkolne;
8) korespondencje.
§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych

organ6w jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biora
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23. 1. Organizacj¢ pracy Technikum okresla arkusz organizacji bedacy zbiorczym
arkuszem organizacji-zespotu szkot.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
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w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

4. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkotly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

7. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddzialach oraz
indywidualnie okresla arkusz organizacji szkoty.

10. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac¢ si¢ w formie wycieczek
krajoznawczych, wycieczek zagranicznych. Organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy oraz
procedury 1 zarzadzenia Dyrektora szkoty. Rodzice wyrazaja pisemna zgode¢ na udzial
dziecka w wycieczce.

12. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku 1 umiejg¢tnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

13. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 24. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkotly
zuwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacji;
3) organizacje¢ ksztatcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;
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4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydzial wychowawcéw do oddziatdéw;

6) organizacj¢ pracy specjalistow szkoty: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i doradcy zawodowego;

7) organizacje biblioteki szkolnej;
8) organizacje¢ pracy pracownikoOw obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegoOlnych oddzialow, grup oddzialowych, zespoléw i1 ucznidéw oraz organizacja
ksztalcenia w zawodzie.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 25. 1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach,
moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

irodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny,

a) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji,

b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

¢) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
d) gov.pl/zdalnelekcje,

e) Platforma Microsoft 365 i platforma Google,

f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

g) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
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b)
a)

b)

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy edukacyjnej,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa lub platformy edukacyjnej lub innych komunikatoréw zalozonych na
potrzeby edukacji zdalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych
osobowych,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)
¢)
d)

e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a)

b)

¢)
d)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrgcznikéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform

i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2.

4. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rdéwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

5. Udostepnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
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réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji,

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

8. Sposob  potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
wuwagach w dzienniku elektronicznym. Uczefi ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic i1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
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ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek systematycznego kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6l dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

4) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje
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wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$laja odrgbne
przepisy.

§ 27. 1. Biblioteka:

1) jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkoét, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie;

2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy, rodzice, a takze
absolwenci i inne osoby, jezeli wyrazi na to zgodg bibliotekarz;

3) integralng czescig biblioteki jest czytelnia umozliwiajagca uczniom, nauczycielom
i pracownikom szkoty dostep na miejscu do informacji poprzez ré6zne media w tym:
Internet, wydawnictwa multimedialne, czasopisma, ksigzki i inne publikacje;

4) na strukture szczegdlowa zbioréw wplywaja: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiorow
tych bibliotek, inne czynniki srodowiskowe, lokalne i regionalne;

5) rozmieszczenie zbiordw, w wigkszosci przypadkow, opiera si¢ o klasyfikacje UKD;
wylaczone zostaly z ksiegozbioru lektury obowigzkowe oraz ich opracowania;

6) prasa i ksiegozbior podreczny udostgpniane sa w czytelni, a takze wypozyczane do
pracowni na zajecia.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele- bibliotekarze, ktorym zakres obowigzkow okresla
Dyrektor Szkoty.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych 1 po ich
zakonczeniu zgodnie z organizacja roku szkolnego. Rozktad czasu pracy biblioteki zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

4. Zbiory biblioteki obejmuja: wydawnictwa informacyjne, podrgczniki i programy
szkolne dla nauczycieli, lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw nauczania, literatur¢ popularnonaukowg i naukowa, wybrane pozycje literatury
w tym z literatury pigknej nie bedace lekturami, wydawnictwa z dziedziny sztuki i
krajoznawstwa, pras¢ dla ucznidow 1 nauczycieli, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji
poszczegdlnych przedmiotow nauczania (poradniki, instrukcje, normy, normatywy,
dokumenty techniczno-handlowe), wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii,
socjologii 1 dydaktyk poszczegdlnych przedmiotow nauczania, wydawnictwa zwigzane z
regionem, niektére dokumenty audiowizualne, statuty szkét wchodzacych w sklad Zespotu
Szkot Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina.

5. Pomieszczenia Dbiblioteki zapewniaja gromadzenie, opracowywanie zbiorow,
wypozyczanie ksigzek i czasopism oraz korzystanie ze zbioréw na miejscu oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
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6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rade Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

7. Bibliotekarze opracowuja regulamin korzystania z biblioteki i czytelni okreslajac
zasady wypozyczania zbiorow i termindow ich zwrotu, ktore po zatwierdzeniu ich przez
Dyrektora Szkoty obowigzujg wszystkich ucznidw, nauczycieli, pracownikow, rodzicow i
gosci biblioteki.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegélnie
w zakresie:

a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, w tym ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych,

c) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z ro6znych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

2) biblioteka szkolna wspodlpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

a) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

b) przygotowania ucznidw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

c) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec
Z uczniami,

d) przygotowywania 1 realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

e) wspodlorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych;
3) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicoéw, szczegdlnie w zakresie:

a) diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicoéw zwigzanych z
procesem wychowywania dzieci,

b) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktore moga by¢
finansowane ze srodkow rady rodzicow,

¢c) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty;

4) biblioteka szkolna wspolpracuje z instytucjami kultury, os$wiaty, wychowania,
bibliotekami, szczegolnie w zakresie:

a) realizowania grantéw i projektow oswiatowych,

b) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych,
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)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

1))
2)
3)

¢) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

d) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, mig¢dzyszkolnym.

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odregbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie

a) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

b) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

¢) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

d) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
e) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

f) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania te sg realizowane we wspolpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty oraz odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana wedtug przepisow w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

6. W szkole sa zatrudnieni specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
szkolny. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela
realizujacego zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego.

7. Zakres zadan specjalistow, o ktérych mowa w ust. 6 okres$laja przepisy w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach.

8. Czas pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego ustala
Dyrektor Szkoty.

9. Specjalisci prowadza dokumentacj¢ pracy psychologiczno- pedagogiczne;.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

11. Wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie form, okresu oraz wymiaru godzin tej pomocy jest zadaniem ,.klasowego zespotu
nauczycielskiego” wraz z pedagogiem szkolnym. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
sg uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

13. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie zajeé
wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicoOw ucznia albo petlnoletniego ucznia.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dokumentowane.

§ 29. 1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom.
2. Wspdtlpraca szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;
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2)

3)

4)

5)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 30. 1. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwo$ci w sytuacjach trudnych

i kryzysowych, korzystajgc z dziatalnosci OsSrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie:

1))
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich;
kuratorem sgdowym;
policyjng izbg dziecka,;
pogotowiem opiekunczym,;

schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 31. 1. Szkota aktywnie wspolpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami

oraz uczelniami wyzszymi, jednoczesnie stwarzajac uczniom warunki do rozwijania pasji
1 zainteresowan poprzez uczestnictwo w roéznorodnych kolach zainteresowan i zajgciach
pozalekcyjnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

1)
2)

3)

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczag szkoty;

umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
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4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32. 1. W Karolewie w oddzielnym budynku dziata Internat, ktory jest integralng cz¢scia
szkoty.

2. Celem Internatu jest zapewnienia uczniom uczacym si¢ poza stalym miejscem
zamieszkania catodobowej opieki i warunkéw do prawidtowego rozwoju.

3. Zadaniem Internatu jest zapewnienie uczniom zakwaterowania i wyzywienia oraz
warunkow do nauki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw spedzania czasu poza
zajgciami szkolnymi.

4. Do Internatu przyjmowani sg uczniowie szkoty.
5. Przyjeci uczniowie stajg si¢ wychowankami Internatu.

6. Dzialalnoscig Internatu kieruje Dyrektor Szkoty, ktory odpowiada za dziatalnosé
Internatu, za realizacje celow, jako$¢ wykonania zadan, zgodnie z charakterem opisanym
W statucie.

7. Internat zapewnia uczniom przebywajacym zakwaterowanie oraz mozliwos¢
korzystania z trzech positkow dziennie.

8. Zakwaterowanie w Internacie oraz korzystanie z positkow jest odptatne.

9. Szczegotowe zasady korzystania z Internatu, w tym wnoszenia oplat za
zakwaterowanie oraz wyzywienie oraz zasady zwalniania z optat za zakwaterowanie i
wyzywienie okre§la Dyrektor w drodze zarzadzenia.

10. Internat dziala przez caly rok szkolny, za wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej 1 Zimowej przerwy swigtecznej.

11. Podstawowg formg organizacji Internatu sg grupy wychowawcze, nad ktérymi opieke
sprawuje wychowawca internatu.

12. Szczegdtowe zasady organizacji Internatu okreslaja odrgbne przepisy.

13. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala Regulamin Internatu, ktory okresla:
1) zadania internatu,
2) organizacje pracy;
3) prawa i obowigzki wychowanka.

14. Za szczegdlnie razace naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo do
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zamieszkania w Internacie.

15. Decyzje o wykresleniu wychowanka z listy wychowankow Internatu podejmuje
Dyrektor na wniosek wychowawcéw Internatu.

§ 33. 1. Wychowanie i opicka w Internacie polega na skoordynowaniu oddziatywan
wychowawczych domu, szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego.

2. Celem dziatan wychowawczo-opiekunczych Internatu jest wszechstronny rozwoj
wychowankéw we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Zadania opiekunczo-wychowawcze Internatu realizowane sa na podstawie rocznego
planu pracy.

Rozdziat 5
Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 34. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowiazkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zajg¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Szkota organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkotla realizuje ksztalcenie w zawodach branzy: ekonomiczno-administracyjnej,
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, ogrodniczej, agrobiznesowej i rolno-hodowlanej
w oparciu o wspotprace z przedsiebiorstwami, zaktadami i instytucjami panstwowymi lub
samorzagdowymi, a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach
organizacyjnych oso6b prawnych 1 fizycznych nie bedacymi przy tym gospodarstwami,
zaktadami 1 firmami prowadzonymi przez ich rodzicéw, rodzenstwo, w tym takze wtasnymi.

5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii 1 technice stosowanej w zawodach zgodnych aktualng ofertg szkoty, zatwierdzong
przez organ prowadzacy, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach. Moze tez
realizowa¢ zajgcia poza szkolg, na podstawie zawartych porozumien lub umoéw.

6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
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7. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujagcych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz innych przedsi¢gbiorstwach z danej branzy.

5. Uczen w uzgodnieniu z Dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego. Staz odbywa si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, a w jego
trakcie uczen zrealizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu nauczania zawodu w
zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Szczegély okresla zawierana na pismie
umowa o staz uczniowski.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

7. Zaktad pracy powinien spetnia¢ kadrowe i1 materialne warunki do zrealizowania
okreslonej w umowie formy ksztalcenia praktycznego. Przebieg realizacji praktycznej nauki
zawodu podlega udokumentowaniu w indeksie praktycznej nauki zawodu 1 w zeszycie
spostrzezen prowadzonym przez ucznia odbywajacego praktyke. W zaleznosci od wymagan
nauczycieli prowadzacych nauczanie przedmiotow zawodowych w szkole uczniowie moga
zosta¢ zobowigzani do opracowania innych materialbw zwigzanych z ksztalceniem
praktycznym, jezeli ma to wptywaé na poprawe efektow tego ksztalcenia. Po zakonczeniu
praktyki zawodowej Zaktad Pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia
dokumentacji praktyki, a opiekun wystawia w formie zaswiadczenia ocen¢ z praktyki
uzyskang przez ucznia. Zasady nadzoru pedagogicznego nad organizacja i przebiegiem
praktycznej nauki zawodu okreslajg przepisy w sprawie nadzoru pedagogicznego.

8. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe dokonuja opisu przedsiebiorstwa,
gospodarstwa wedlug ustalonego przez Zesp6l Szkoét wzoru. Zasady zaliczania zajgé
praktycznych i praktyk, ktore nie zostaly odbyte przez ucznidéw 1 nie jest mozliwe
sklasyfikowanie wucznia z tego powodu okres$laja przepisy dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady oceniania zawarte w statucie 1 regulaminie
praktyk zawodowych.
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9. Odbywanie przez ucznia praktyki w gospodarstwie lub firmie prowadzonych przez
rodzicow, rodzenstwo lub wlasnym moze odby¢ si¢ tylko w wymiarze do potowy czasu
trwania praktyki 1 by¢ uzasadnione tylko szczegdlnymi bardzo trudnymi zdarzeniami
losowymi wymagajacymi niezbednej obecnosci tego ucznia. Zgode na taka forme praktyki
wydaje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Kierownika Ksztalcenia Praktycznego,
wychowawcy oddziatu 1 pedagoga szkolnego.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania ucznidow o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidow z zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych.

11. Szczegétowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.

§ 36. 1. Szkola posiada nowoczesne pracownie ¢wiczen praktycznych, w ktérych
uczniowie maja mozliwos$¢ ksztatci¢ umiejetnosci praktyczne z zakresu wybranego zawodu.

2. Wyposazone s3 one w niezbedne sprzety 1 narzedzia, ktdre umozliwiaja
przeprowadzenie wszystkich wymaganych zadan oraz przygotowanie ucznia do egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Kazda z pracowni wyposazona jest w minimum 3 stanowiska do pracy.

4. Czas trwania zaje¢ praktycznych jest zgodny z podstawg programowg dla
poszczegodlnych zawodow.

5. Uczniowie w kazdej z pracowni podzieleni s3g na grupy zapewniajace bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz indywidualizacj¢ nauczania.

6. Zasady organizacji pracy okre$laja odpowiednie regulaminy pracowni i warsztatow,
ktére sg przedstawiane i analizowane przez nauczyciela na pierwszych zajgciach w kazdym
nowym roku szkolnym.

7. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni oraz w salach
warsztatowych.

8. Regulaminy dotyczg odpowiednio zachowania si¢ uczniéw przed, w trakcie i po
zajeciach praktycznych oraz wymaganego stroju.

9. Uczniowie oraz nauczyciele sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
zapisanych w regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.

10. Opieke nad pracownig/warsztatami peini nauczyciel zawodu. Obowiagzki te powierza
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nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

§ 37. 1. Szkota prowadzi staze zawodowe dla ucznidéw w ramach projektoéw unijnych.

2. Staz zawodowy jest forma wsparcia, ktora umozliwia uczestnikowi projektu zdobycie
doswiadczenia zawodowego w celu zwigkszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia. Staze
zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o program stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

3. Program zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe¢ zawodu lub specjalnosci, ktorej dotyczy staz zawodowy;
2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

4. Pracodawca zapewnia odpowiednie stanowisko stazu/praktyki zawodowej, warsztaty,
pomieszczenia, urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowe;.
W okresie odbywania stazu stazy$cie przysluguje miesieczne stypendium w wysoko$ci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazyste.

5. Szkota prowadzi zaj¢cia dofinansowane przez Europejskie Fundusze Spoteczne.

6. Szkota realizuje Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ).

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog szkolny;
6) doradca zawodowy;
7) bibliotekarz;
8) wychowaweca internatu.
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3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi.
5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
6. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik ksztatcenia

praktycznego, kierownik gospodarczy.

§ 39. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,

c¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni zasad organizacji wycieczek
1innych przepisow o organizacji pracy szkoly 1izapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze osobistych;

31



9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 40. 1. Nauczyciel peliacy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w
powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opiecka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programdéw pracy szkoty, w tym w szczeg6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na =zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 41. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
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2)

z uzyciem roznorodnych zrodet informac;i,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢€ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioro6w bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i1 po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 42. 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoty, a takze organizuje

wsparcie ucznidw, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne

potrzebuja pomocy.

1)

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy,
w tym zakresie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -

promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym,;

7) opiniowanie spraw uczniow dotkni¢tych przemocg domowg i opracowywanie wnioskow
do sadow rodzinnych 1 nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

8) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych;

9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Policja, Sadem Rodzinnym, Placowka Opiekunczo — Wychowawcza.

3. Pedagog szkolny dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego- profilaktycznego, innych plandéw i1 programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci pracy
szkoty.

§ 43. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2 Zakres zadan pedagoga specjalnego okre$la rozporzadzenie, do ktérych nalezy
w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
S)
6)

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44. 1. Psycholog szkolny prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace

uczniow, zajmuje si¢ diagnozowaniem potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieraniem mocnych

stron ucznia.

1))

2)

3)
4)

5)

6)

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan 1 dziatlan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki,
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7)

8)

9)

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli wychowawcow Idas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;

11) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote;

12) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych inowych substancji
psychoaktywnych zgodnie zprzepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

§ 45. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

wskazuje osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
codziennym i zawodowym,;

wzbogaca swdj warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnia
je osobom zainteresowanym.
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§ 46. 1. Majac na uwadze realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia dodatkowo
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej. w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 wykonuje zadania okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 47. 1. Do =zadan Wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw
programowo-organizacyjnych szkoty i ich zmian.
2. Wicedyrektor peini biezacy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;
4) wystegpuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzoér nad aktualno$cig i1 prawidtowoscia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegbdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien Wicedyrektora

okresla Dyrektor.

§ 48. 1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze 1 opiekuncze zadania Internatu,
zgodnie z rocznym planem opiekunczo-wychowawczym Internatu i odpowiada za wyniki
pracy wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad wychowankami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy wychowawcy Internatu jest kierowanie si¢ dobrem
wychowankoéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan wychowawcow Internatu nalezy:
1) dbanie o bezpieczne 1 higieniczne warunki przebywania wychowankoéw w internacie;
2) wspieranie wychowankéw w dazeniu do osiggania petnej dojrzatosci;
3) czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wtasnej wychowankows;
4) organizowanie wsréd wychowankow pomocy kolezenskiej;

5) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

§ 49. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego odpowiada za:
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1) calo$¢ zadan zwigzanych z planowaniem i realizacja ksztalcenia praktycznego;
2) zawieranie uméw o ksztatcenie praktyczne;

3) nadzor procesu ksztalcenia praktycznego;

4) planowanie i realizacje obserwacji zwigzanych z ksztatceniem praktycznym;

5)  planowanie doksztalcania 1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie praktyczne;

6) tworzenie bazy materialnej ksztalcenia praktycznego;
7) nadzor nad pracg komisji przedmiotow zawodowych;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji ksztalcenia praktycznego i zwigzanego z tym
ksztatceniem oraz sprawozdawczosci;

9) prowadzenie dziatalnosci kursowej w szkole w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz za

nadzor pedagogiczny w powierzonym mu zakresie.

§ 50. 1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i1 czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 51. 1. Szczegdétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla
poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

2. Zadania pozostatych pracownikow szkolty wynikajg z zakresu ich obowigzkow oraz
odrebnych przepisow.
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Rozdziat 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

§ 53. 1. Podstawa ustalania w szkole $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw 1 ich rodzicow.

2. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci i umieje¢tnosci;
2) formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz ich znaczenie dla ocen biezacych;

Wymagania edukacyjne formuluja nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow lub zespoty
nauczycieli tego samego/pokrewnego przedmiotu.

3. Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych; sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych; warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej na poszczegodlnych zajgciach przez
nauczyciela. Rodzice 1 uczniowie sg informowani przez wychowawce o wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania; mozliwosciach zapoznania si¢ z  wymaganiami edukacyjnymi;
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 30
wrzesnia.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia dotyczy:
1) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
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2) metod pracy z uczniem na lekcji.

§ 54. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
¢) w formie skanu pracy ucznia lub zdjecia,

d) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowi.

3. Nie udziela si¢ informacji o postgpach w nauce 1 rozwoju ucznia osobom
nieuprawnionym.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacije,
ktéra odnosi sie do uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zaroOwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

5. W przypadku watpliwoSci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

6. Za nieobecno$¢ na pracy kontrolnej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej -
nauczyciel przedmiotu odnotowuje nieobecno$¢ w dzienniku w tabeli ocen z przedmiotu
symbolem ,,N”. Uczen taki ma obowigzek na najblizszej lekcji zglosi¢ si¢ do nauczyciela,
ktory ustali termin 1 forme¢ odbycia zaleglej pracy kontrolne;.

7. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole przez co najmniej pig¢ kolejnych dni z powodu
choroby ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w kolejnych dwoéch dniach po
zakonczeniu nieobecnosci.

§ 55. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych;
4) pisemnych sprawdzianéw z materialu biezacego;

5) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

7) prac domowych.

3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

4. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory ustalil oceng.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu

uczniowi w potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 2.

§ 56. 1. Wychowawca i1 nauczyciele na biezagco odnotowuja uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkoéw wychowawczych.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena z zachowania klasyfikacyjna ($§rédroczna/ roczna) uwzglednia nast¢pujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen z zachowania:

WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

5. Informowanie ucznia o ocenach nie moze narusza¢ jego prawa do prywatnos$ci ani
poniza¢ go w oczach kolegéw z klasy.

§ 57. Ocena zachowania S$rddroczna i roczna jest oceng Klasyfikacyjng,

uwzgledniajgca w szczegoblnosci ogoélne kryteria t.j.:

1)

2)

stosunek do obowigzkéw szkolnych, ktory obejmuje w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach szkolnych i przygotowanie do zaje¢,
systematyczne i staranne odrabianie prac domowych,

posiadanie na lekcjach podrecznikéw, pomocy naukowych i innych materiatow
wymaganych przez nauczyciela,

rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien na zajeciach pozalekcyjnych,

punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne (wszelkie nieobecnos$ci i sporadyczne
spodznienia uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie),

inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sfera;

aktywnos$¢ spoleczng, ktora obejmuje takie wartosci jak:

a)

b)
c)

d)

troske o dobre imi¢ szkoty i aktywne reprezentowanie jej na zewnatrz, uczestnictwo
w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez wtadze panstwowe i lokalne,

udziat w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych,

wspotudziat w  organizowaniu imprez szkolnych, udziat w imprezach
okolicznosciowych np. w apelach,

aktywny udzial w akcjach szkolnych np. Sprzatanie Swiata,

praca na rzecz klasy i pracowni np. wykonywanie gazetek, przygotowywanie
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dekoracji,
f) pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z petnionych obowigzkow,
g) petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
h) dziatalno$¢ charytatywng, wolontariat,
1) inne zachowania zwigzane z tg sfera;

3) kulturg¢ osobistg - stopien przestrzegania przez ucznia norm wspoOtzycia spotecznego
takich jak:

a) kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do kolegow 1 kolezanek, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

b) umieje¢tnos¢ wlasciwego i taktownego rozwigzywania konfliktow i nieporozumien,
¢) wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach,
d) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, higieng osobistg i stosowny wyglad zewngtrzny,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji, wycieczek 1 innych
imprez szkolnych,

f) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, nauczyciela, innego pracownika
szkoty lub opiekuna,

g) poszanowanie mienia szkoty, pracownikow i1 uczniow,
h) przestrzeganie regulaminu szkoty;

4) dziatania na rzecz wolontariatu.

§ 58. Uczen lub jego rodzice sktadajg deklaracje o uczgszczaniu na lekcje religii lub etyki
do swojego wychowawcy nie pézniej niz do 30 wrzesnia.

§ 59. 1. Po przeprowadzeniu klasyfikacji $rdédrocznej nauczyciel wychowawca k
informuje rodzicow ucznia o ocenie postgpow w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci oraz
zachowaniu.

2. Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wplyw w
ocenie zachowania.

§ 60. 1. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu zobowigzani
sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

1)

2)

o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym:;

o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 7
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoty oraz informacji w e-dzienniku),

b) w formie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym rozumie si¢ jako skuteczne

poinformowanie odbiorcy wiadomosci.

§ 61. 1. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1

zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogga by¢ podwyzszone na
zasadach ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Ssi¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to

informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez

nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1)
2)
3)

4)

3. O oceng¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
byl obecny na co najmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
ma wszystkie nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwione;

przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 osiggni¢¢ edukacyjnych;

skorzystat z pomocy oferowanej przez szkotg, np. indywidualnych konsultacji, zaj¢é
wyréwnawczych, zaje¢ dodatkowych.

4. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbg¢dne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz 3 dni przed terminem
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 62. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktoéra wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w punkcie 22.

3. Wniosek o uzyskanie wyzsze] oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest

ostateczna.

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej jednak niz
45



w terminie 2 dni  roboczych od  dnia  zakonczenia  rocznych  zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidéw nieklasytikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkola;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 65. 1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajg€.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciagu
catego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku osob
niepetnoletnich potwierdzenia dokonuje jego rodzic.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki ucznia
§ 66. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad kultury osobistej, poszanowania godno$ci innych o0so6b oraz
przepisOw obowigzujacych w szkole;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
7) ochrony wlasno$ci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow szkoty jak i
dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 67. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddzialu;

skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata;

wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego;

wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie, nie dtuze;j
niz 14 dni;

jesli prawo naruszy dyrektor, to uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Kuratora
Oswiaty.

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 4 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

1))

2)
3)
4)
S)

$

§ 68. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoly 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejegtnosci;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych.
§ 69. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
w szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienna, wielodniowg lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajac w e-dzienniku lub pisemnie (w formie uzgodnione;j
z wychowawcg);

2) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ podczas lekcji lub zajec
praktycznych niezwtocznie, w terminie dwoch tygodni, po powrocie do szkoty, a
powstate z tego tytutu zalegto$ci w nauce uzupetnic;

3) w przypadku uczniéw niepetnoletnich o usprawiedliwienie nieobecnosci wnioskuja
rodzice; uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ sie sam;

4) usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje sie w formie elektronicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Dotyczy to zar6wno ucznia jak i rodzica
niepetnoletniego ucznia;

5) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
§ 70. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba
o estetyke stroju ucznia.
2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

5. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

7. Stroj galowy ucznia stanowi: granatowa/czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
koszula.
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§ 71. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i zazywania §rodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatow i substancji, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoly broni i ostrych narzedzi itp.;
5) nagrywania glosu i obrazu 0so6b trzecich bez ich zgody.
§ 72. Uczniow szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych prowadzacy zajecia
na to zezwoli.

§ 73. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
i olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje
decyzje przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 74. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Formy kar dla uczniéw to:
1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;
3) pisemne upomnienie dyrektora;
4) pisemna nagana dyrektora;
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S)

skreslenie z listy uczniow.

3. Kary, o ktéorych mowa w ust. 2, udziela uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy, na

wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

4. O kazdej formie kary informowani sg rodzice ucznia.

5. Uczen ma prawo wnies¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni

od dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 5,

podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:
stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidow i pracownikow szkoty;

udowodniono mu dystrybucje narkotykéw 1 $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;

spozywal alkohol 1 §rodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

naruszyl godno$¢ i1 nietykalnos$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $rodkéw
wychowawczych;

w sposOb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a
uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku;

wyczerpat Srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat

iopuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na
mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym. W takim przypadku, Dyrektor
informuje ucznia o mozliwos$ciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb
dorostych.

8)

9)

w sposOb szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a
uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty
pozadanego skutku;

wyczerpat Srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote;

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego, po uprzednim:

)

zawiadomieniu ucznia i rodzicOw o takiej mozliwosci;
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2) zastosowaniu zasady stopniowania kary i braku pozytywnych zmian w zachowaniu
ucznia.

5. W przypadku wykroczenia o szczegdlnie drastycznym charakterze lub o charakterze
przestgpstwa uczen nieobjety obowigzkiem nauki moze by¢ skreslony w trybie
natychmiastowym.

6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczgciu postepowania
w sprawie skreslenia z listy ucznidw zainteresowanego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, oraz
jego rodzicow.

7. Postgpowanie wyjasniajace ma na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych
mie¢ wplyw na decyzj¢ rady pedagogicznej. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen maja
prawo wystluchania 0séb przestuchiwanych w sprawie i oceny materialu dowodowego, prawo
obrony i prawo wypowiedzi. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow w
sprawie muszg by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ 1 zainteresowane lub
zaopatrzone
w informacje o odmowie podpisania.

8. O terminach przestuchania nalezy zainteresowane osoby powiadomi¢ pisemnie
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

9. Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skre§lenia ucznia z listy na zebraniu rady
pedagogiczne;.
10. Dyrektor szkoty ma obowigzek uzyskaé opini¢ samorzadu uczniowskiego i dotaczy¢
protokot zawierajacy stanowisko samorzadu do akt sprawy.
11. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji rady
pedagogicznej zwykla wiekszoscig glosow.
12. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od orzeczonej kary na pis§mie w terminie 14 dni od dnia

jej orzeczenia do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

13. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczegszczac¢ do szkoty.

Rozdziat 9
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 76. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobag w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.

2. Nauczyciel — wychowawca na zebraniu ogétu rodzicow informuje o zadaniach
1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, zapoznaje z aktualnym rozporzadzeniem
ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania dotyczacym oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zapoznaje rodzicow
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami ucznidw kazdego oddziatlu w celu
wymiany informacji na tematy dotyczace edukacji i wychowania.
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4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do systematycznego informowania rodzicéw
uczniéw o biezacych zadaniach wychowawczych i celach ksztatcenia na spotkaniach zgodnie
z harmonogramem spotkan wynikajagcym z organizacji roku szkolnego.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania informacji na temat przedmiotu,
ktorego uczy.

6. Dziennik elektroniczny jest narzgdziem utatwiajagcym komunikacje miedzy rodzicami
1 szkota.

7. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomos$ci zasad oceniania 1 klasyfikowania oraz przepiséw dotyczacych zasad
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych i poprawkowych;

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkote oraz organowi sprawujacymi
nadzér pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy szkoty.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z realizacjg przez ich dziecko obowigzku nauki
poprzez zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) wspolpracy z wychowawca oddziatu w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikdw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

9. Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych nauke szkota organizuje wstepne spotkanie
w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zasadami w niej obowigzujacymi, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty;
2) wewnatrzszkolnym ocenianiem, zasadami klasyfikowania i promowania uczniow.

10. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 3 1 wykorzystywaniu narzg¢dzia
komunikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 6, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢
uzyskania bezposrednio i indywidualnie:

1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

11. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

12. W przypadku niewypehiania przez rodzicéw zadan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicow 1 pouczenia ich o konsekwencjach braku
opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dzialan przy wspolpracy z Wydziatem Rodzinnego
Sadu.
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13. Szkota umieszcza najwazniejsze dokumenty regulujace dziatalno§¢ wewnetrzng
szkoty w postaci regulaminéw i procedur na stronie internetowej Zespotu Szkot.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 77. Sprawy nie zawarte w Statucie szkoly sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 78. 1. Zmiany w Statucie szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organow szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rad¢ Rodzicow o kazdej zmianie w Statucie
szkoty.

§ 79. 1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej
zmianie w Statucie szkoty.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie

w Statucie szkoty.

§ 80. Tekst Statutu szkoty w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie
internetowej Zespolu Szkot Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie.
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