Zatgcznik do uchwaty Nr 1/08/2026 Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia z dnia 19.08.2026 r.

Statut Stowarzyszenia

,» Absolwenci i Sympatycy Szkoty w Karolewie”
(tekst jednolity)

Jako spadkobiercy i kontynuatorzy najlepszych tradycji i wartoSci

- Panstwowej Sredniej Szkoty Rolniczej w Bydgoszczy 1923-1939

- Panstwowa Srednia Szkota Rolnicza , Liceum Rolnicze w Bydgoszczy 1945-1948
- Technikum Weterynaryjne 1948-1957

- Panstwowego Technikum Rolniczego w Bydgoszczy 1948-1969

- Panstwowego Technikum Rolniczego w Karolewie od 1969 - 1975

- Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego 1975 - 1999

- Zespotu Szkot Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie od 1999

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: , Absolwenci i Sympatycy Szkoty w Karolewie ,, w dalszej
czesci zwane ,Stowarzyszeniem”.

Podstawg dziatania stowarzyszenia sg postanowienia niniejszego Statutu oraz przepisy
ustawy z dnnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tj. Dz. U. z2020r., poz.
2261).

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowa wytacznie w sferze pozytku
publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie postuguije sie pieczecig o tresci:
Stowarzyszenie ,Absolwenci i Sympatycy Szkoty w Karolewie”

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.



§3
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza
granicami kraju.

§4

Czas dziatania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest: Zespét Szkdt Agro — Ekonomicznych im. Bronistawa
Zamojdzina w Karolewie, 86-022 Dobrcz, woj. kujawsko-pomorskie.

Rozdziat Il.
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 6

Kultywowanie tradycji i historii Szkoty w Karolewie oraz pamieci o jej Patronie
Bronistawie Zamojdzinie .

Aktywizowanie uczniéw i absolwentéw Szkoty, poprzez nawigzywanie wzajemnych
wiezi i kontaktow, kolezenskiej wspotpracy oraz wymiany doswiadczen .

Aktywna promocja uczniéw i absolwentéw Szkotly z sukcesami w zyciu
gospodarczym, samorzgdowym, politycznym, naukowym, kulturalnym i sportowym.
Promowanie przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie do podniesienia jakosci edukacji,
poprzez szeroka wspotprace, gidwnie z uczelniami, szkotami, instytucjami, oraz
firmami o profilu rolniczym.

Wspoébtdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej, roznego typu
firmami, oraz innymi fundacjami i stowarzyszeniami, celem pozyskiwania srodkéw

krajowych i funduszy europejskich na rozwéj procesu dydaktycznego Szkoly, oraz
wspierania jej dziatalnosci kulturalnej, kultury fizycznej i sportu .

Wspieranie rozwoju wspdlnot lokalnych.

Wszelka dziatalnosé statutowa Stowarzyszenia jest dziatalnoscig pozytku
publicznego.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia jest prowadzona nieodptatnie.
§7
Cele okreslone w § 6 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

Opieke i wzbogacanie zbioréw muzealnych gromadzonych przez Patrona Szkoly,
oraz pomoc w zorganizowaniu i prowadzeniu archiwum szkolnego (PKD 94.99.Z.)

Wspieranie finansowe i poza finansowe Szkoty na rzecz rozwoju jej bazy
dydaktycznej i dziatalnosci wychowawczej (PKD 94.99.Z.).

Prowadzenie dziatalnosci publikacyjno - informatycznej, przy Szkole w Karolewie
zwigzanej z celami i zadaniami Stowarzyszenia — opracowanie znaku - logo
Stowarzyszenia i jego promocja (PKD 94.99.7)



Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celéw statutowych (PKD
58.19.2.).

Organizowanie konferencji, seminariéow, szkolen, wykladéw, wystaw, prelekcji,
spotkan informacyjnych zgodnych z programem nauczania Szkoty w Karolewie (
PKD 94.99.2).

Organizowanie festynow, piknikéw, imprez rekreacyjnych i sportowych dla
amatorow (PKD 93.29.B).

Wspieranie rozwoju wspolnot lokalnych i inicjatyw spotecznych (PKD 94.99.2)

Organizowanie warsztatéw tworczych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie zajeé
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych (PKD 85.59.D).

Prowadzenie dziatan wspierajacych edukacje zwtaszcza rolnicza poprzez
wspotprace z wyzszymi uczelniami, instytutami naukowymi, osrodkami doradztwa
rolniczego, producentami rolnymi (PKD 85.59.2).

Utworzenie funduszu i gromadzenie Srodkéw na rzecz promowania najbardziej
uzdolnionej mtodziezy szkolnej w tym przyznawanie stypendiéw uczniowskich i
nagréd dla najlepszych uczniéw i absolwentéw Szkoty w Karolewie (PKD 88.99.Z).

Dziatalnos¢ pozytku publicznego jest prowadzona zgodnie z punktami
wymienionymi w Rozdziat Il. Statutu Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkdw honorowych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, ktory jest absolwentem badz
sympatykiem Szkoty w Karolewie oraz bytej szkoty z siedzibg w Bydgoszczy przy ul.
Bernardynskiej i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ztozy deklaracje
cztonkowskg na pismie.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mogqg by¢ osoby fizyczne, prawne krajowe i
zagraniczne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
rekomendowane przez cztonkéw zwyczajnych, ktére podzielajg cele Stowarzyszenia i
deklarujg pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng przyczyniajgc sie do realizacji
celéw stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktdra wniosta znaczacy
wktad w rozwaj idei Stowarzyszenia i jego dziatalnos¢.

Gdyby ze wzgledu na dalsze zmiany organizacyjne w szkolnictwie zawodowym
dotychczasowa nazwa Szkoty zostata zmieniona , wéwczas cztonkiem stowarzyszenia
moze byc¢ absolwent tej szkoty , ktdra na skutek przemianowaniu przejmuje caty



dorobek szkot poprzednich i kontynuuje nadal tradycje i wartosci jakie obowigzywaty w
szkotach wyzej wymienionych.

§ 10

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 11

Nadanie tytutu cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow na
wniosek Zarzadu.

§ 12

Kazdy cztonek zwyczajny posiada:

1) czynne i bierne prawo wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

2) prawo uczestniczenia w organizowanych przez stowarzyszenie przedsiewzieciach,
3) prawo zgtaszania wnioskéw, uchwat i postulatéw pod adresem wiadz
Stowarzyszenia.

§ 13

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele,
2) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) ptacic sktadke cztonkowskg okreslong przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 14

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego , mogg jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia , poza tym posiadajg takie same
prawa jak cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek
cztonkowskich.

§ 15

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) rezygnaciji ztozonej na pismie Zarzgdowi,

2) $mierci cztonka,

3) wykluczenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu lub
nieprzestrzegania postanowien , uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz notorycznego nie
brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

4) decyzje okreslone w pkt.3 podejmuje zarzad i powiadamia cztonka, ktory w terminie
do 30 dni od daty otrzymania decyzji moze sie odwota¢ do Walnego Zebrania.

Rozdziat IV.
Wiadze i organy Stowarzyszenia.

§ 16



Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 17
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne - zwotywane raz do roku, albo nadzwyczajne —
zwotywane w ciggu 30 dni z inicjatywy Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, badz na pisemny
wniosek 4 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

Do waznosci Walnego Zebrania wymagany jest udziat 50 % cztonkéw Stowarzyszenia
w pierwszym terminie. Przy braku quorum Walne Zebranie odbywa sie 15 minut
pozniej po pierwszym terminie niezaleznie od ilosci obecnych cztonkow.

§18

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu winno by¢ podane do wiadomosci na 14 dni przed
terminem jego odbycia w dowolnej formie to znaczy sms , mail lub pisemnie.

§19

W Walnym Zebraniu uczestniczg z glosem stanowigcym cztonkowie Stowarzyszenia, a
z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

§ 20

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych na
Zebraniu z wyjatkiem, gdy niniejszy Statut lub przepisy powszechne wymagajg innej
wiekszosci. Przy ustalaniu wiekszosci glosow oddanych gtosy ,wstrzymujgce sie” nie
sqg liczone.

§ 21

Wybory do wtadz Stowarzyszenia przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym, chyba, ze
obecni podejmg uchwate o jawnej formie gtosowania.

§ 22

Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

3) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

4) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

5) ustanawianie wyrdznien, nagréd i tytutdbw honorowych,

6) rozpatrywanie odwotfan od uchwat, decyzji i orzeczeh w sprawach cztonkostwa,
7) podejmowanie uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i wyznaczeniu likwidatoréw
oraz przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.
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§ 23

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa i od 2-3 cztonkéw wybieranych przez
Walne Zebranie. Zarzad wybiera zwykig wiekszoscig gtosow, ze swego grona
wiceprezesa , skarbnika i sekretarza Stowarzyszenia. Wiceprezes moze by¢ zarazem
skarbnikiem lub sekretarzem.

§24

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz i kieruje pracg Zarzadu.

W czasie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji zastepuje go wiceprezes.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, upowaznione
sg dwie osoby z Zarzgdu dziatajgce tgcznie.

§ 25

Petnienie funkcji w Zarzadzie jest honorowe. Cztonkom Zarzadu nie przystuguje
wynagrodzenie a jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg ( np. koszty podrézy , zakwaterowania , delegacji ).

§ 26

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
kwartale. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

§ 27

Wszelkie decyzje Zarzad podejmuje w formie uchwat zapadajgcych zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci, co najmniej 50% cztonkéw Zarzgdu w tym Prezesa lub
wiceprezesa Stowarzyszenia.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

2) uchwalanie planéw pracy w oparciu o przyjete przez Walne Zebranie kierunki
dziatania,

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, jego realizacja i sktadanie Walnemu Zebraniu
sprawozdan z jego wykonania,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci i sposobu wnoszenia sktadki
cztonkowskiej oraz innych form finansowego wspierania realizacji celéw statutowych,
5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o przyjeciu do Stowarzyszenia i o skresleniu z listy cztonkow
oraz rozstrzyganie w innych sprawach zwigzanych z cztonkostwem,

7) udzielanie petnomocnictw do reprezentowania Stowarzyszenia w postepowaniu
przed sgdami i organami administracji rzgdowej i samorzgdowej,

8) przyznawanie pomocy materialnej,

9) zwotywanie Walnych Zebrah Czionkow.

§ 29



W posiedzeniach Zarzgdu mogg brac udziat z glosem doradczym inne zaproszone
przez Zarzad lub jego cztonkdéw osoby.

§ 30

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu osob, ktore zwyktg wiekszoscig gtoséw
wybierajg ze swego grona przewodniczgcego komisji.

§ 31

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

2) ocena pracy zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) sktadanie Zarzgdowi i Walnemu Zebraniu informacji o wynikach kontroli,

4) wystepowanie z wnioskami w przedmiocie absolutorium,

5) mozliwosé zwotywania w razie potrzeby nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 32

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Wszelkie decyzje Komisja podejmuje w formie uchwat zapadajgcych zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§ 33

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzgdu z gtosem
doradczym.

§ 34
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
§ 35

Kazdy z tych organdw lub poszczegdlni jego cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przez
Walne Zebranie przed uptywem kadencji w razie:

1) naruszenia statutu lub regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

2) bezczynnoéci.

Z wnioskiem o odwotanie moze wystgpi¢ kazdy organ Stowarzyszenia lub V4
uprawnionych do gtosowania cztonkow.

§ 36

W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadenciji, uzupetnienia sie go sposrod pozostatych kandydatow do wiadz ktorzy
otrzymali najwiekszg liczbe gtosow podczas wyboréw wtadz.

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa, postanowienia koncowe



§ 37
Zrédtami powstania srodkéw finansowych i majatku Stowarzyszenia sa:

a) skfadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu, wptywy z dziatalnosci statutowej, odsetki, dochody z kapitatu,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.

Zarzad upowaznia do zatozenia konta Stowarzyszenia i do dysponowania srodkami
finansowymi co najmniej dwie osoby wybrane sposrod Zarzadu dziatajgce tgcznie.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami.

Decyzje w sprawie gromadzenia srodkow, zbywania i obcigzania majgtku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Caty dochéd osiaggniety przez Stowarzyszenie stanowigcy nadwyzke powstata
pomiedzy przychodami nad kosztami przeznaczany jest w catosci na realizacje
celéw statutowych (dziatalnosci pozytku publicznego).

Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 38

Uchwalanie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga 2/3 gtoséw oddanych na Walnym zebraniu przez



cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 39

1. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

2. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przeznacza
sie na realizacje celéw pozytku publicznego, poprzez przekazanie go innej
organizacji pozytku publicznego, wskazanej w uchwale o likwidacji.

§ 40

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego likwidacji oraz cel, na jaki
ma byc¢ przeznaczony majatek.

Podpisy cztonkow Zarzgdu

Karolewo, dnia 19 sierpnia 2026 roku



